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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION '0 REINDUCCION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: 2(_ b . Reinduccion:

FECHA:JC‘, - L\ = 30 15 {De 1a 5 aprobaclén con 3.5)

Calificacién oblenida:

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarrolladas en el programa de induccon o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tratados no fueren lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluardn los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empiesa. Le

a atentamente el siguiente cuestionario y marque con una {X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea comrecta de acuerdo con la informacidn recibida por el drea SST.

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 125, eltrabaj

jador apruedba ralisfactoriamente Ja evalvacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5enla .

|cakficacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5),

Para un trabajo seguro fa politica de la Empresa‘es de NO censumo de aleohol, tabaco y sustancias psicoat:.ﬁv'as. asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién en
instalaciones, vehiculos o areas de Irabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero b. Fatso [ ]
Una condicion insegura es todo efemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro
2. para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero @ b. Falso D
Es el compromiso de Ja alla direccion de una organizacién con la seguridad y 1a salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a lodala
ofganizacion:
3. a. Sindicalos [:] b. Contralo de rabajo D
<. Politica de seguridad y salud en el trabajo II] d. Pefigro D
Es responsabilidad del rabajador frenle al Sislena de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:
) 2 n ' ’ b. Cumplir las ﬁon}aas. reglamenlos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Tedas las anleriores
¢ Cuinlo iempo tiene un trabajador pasa reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece liempo para reportar L_J b. De manera inmediala
c. Nunca debe reportar [:] d. Ninguna de las anleriores D
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: ’ ’ . Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

" Vigendia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o Ia inminenda del mismo., que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios ¥y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.
a. Verdadero b. Falso D
Se considera accidente de trabajo ledo suceso que ocuma fuera del horario laberal, ejecutando tareas que el jete inmediato no haya asignado?

7.
a. Verdadero D b. Falso
La fuenle, siluacidn o acto con potencial de causar daiis en la salud de los rabajadoares, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. a. Trabajo D b. Salud D ’ ’ ’
c. Pefigro d.Medio ambiente [ |
Senale ; cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usled en su aclividad Iaboral? Miltiple respuesta
a. Biolagicos @ b. Transilo m

9. c. Biomecanicos ¢ d. Psicosociales @
e. Quimicos ) 1. Fisicos (#]
9. Pablicos _ h.Condicic. ‘2z de seguridad
¢ Cuales la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
2. Sura D b. Posiliva c. Axa Colpatnia l:] d. Colmena D

[ . I o _ . .
De los temas explicados en Ia inducdon de Seguidad y Salud en el Traba ¢ Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA - - BLiAty o e TR

Espacio exclusivo para el trabajador
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NUMERO DE CEDULA
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: K Reinduccdn:
N Calificacién obtenida:
FECHA: J q‘ ?'Oag (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar fas aclividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados {eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tratados no fueron lo suficienlemenle claros para el rabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccidn se evaluaran los conodimientos adquiridos por los trabajadores de Ja Empresa. Lea alen'lamenle el siguiente cuestionario y mamue con una (X) en el madm ubicado al ladoe de la respuesta
que usted crea comecta de acuerdo con la informacion recibida por eldrea SST. - . ¥

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba salisfacloriamente la eva:uauén de induccién o reinduccion peneneuenle a SST conun minimo de 3.5 enla

calificacion (siendo 7 pregunlas con respuesta correcia (cada una vale 0.5).

1.

Para un lrabajo seguro Ja politca de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y suslandas psicual':ﬁv'as. asi como la prohibicion de posesion, compra o distibucion en
inslalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [¥] b. Fatso [ ]
Una condicién insegura es lodo elemento de los equipos, la materia prima. las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro
2. para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a.Verdadero [ ¢ b. Falso [[_]
Es el compromiso de Ja alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el rabajo, expresada fermalmente, que define su alcance y compromete a foda la
organizacion:
3. a. Sindicatos 3 b. Conlralo de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro D
Es responsab-hdad del trabajador frenle al Sistema de Gesunn de Segundad y Salud en el Traba;o (SG-SST }de la Empresa Aguas de Bogota:
4 a. Procurar el cuidado int 1d 1ud :} b. Cumplir las normas, reglamentos e D
% B ‘egral dessy sak instrucciones de SST de la Empresa
. Participar en Ias aclividades de capacitacion en SST |:] d. Todas las anleriores El
£Cuanlo empo liene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediala I ]

c. Nunca debe reportar [:] d. Ninguna de las anteriores
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; ) ; Codigo: GH.FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO b Version: 03
" Vigencia: 08-05-2023
Una emergencia es aguella situacién de peligro o desastre o I2 inminenda del mismo. que afecta el funcicnamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediala y
& coordinada de fos Irabajadores. brigadas de emergencias y primeros 2uxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero b.Falso [_]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocumna fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero —J b. Falso
La fuente, situacion o aclo con polendial de causar dzfo en la salud de fos trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo I:] b. Salud C] ’ ’
c. Pelgro [I_l d. Medio ambiente D
Seﬁa!ea. cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Muliple respuesta
a. Bioldgicos EI b. Trdnsito B
9. c. Biomecanicos D d. Psicosodales
e. Quimicos m f. Fisicos
g. Piblicos (] _ h.Condidones de seguridad [
£Cual es Ia ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
2. Sura D b. Positiva [I} c. Axa Colpatia D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo ;Cual Ie interesaria profundizar?.
CONSULTA S N N
Espacic exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO: - | Jue) ®¥gsrn  pmin g 2 2 : ]
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION -O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccitn: X Reinduccion:

FECHA: GCP’J)/ /’2—-402‘&) (De 1 a 5 aprobaclén con 3.5)

L
Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarolladas en el programa de induccion o reinduccion en lemas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemenle claros para el trabajador,

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluardn los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empre.sa Lea aten!amente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que uvsled crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST. . - .

Metodolgla de calificacién: La escala de calificaciénes de 125, el rabajador aprueba satisfactesiamente la E\raluauénde induceién o reinduccidn per:enec.lenle a SST conun minimo de 3.5 enla
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comecla (cada una vale 0.5). %

Para un lrabaje seguro Ja politica de la Empresa‘es de NO consumo de alcohol, 1abaco y sustancias psncoachvas asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién en
inslalaciones, vehiculos o dreas de rabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a.Verdadero [37] b. Falso [}
Una condicion insegura es lodo elemento de Yos equipos, 1a materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambienle que se convierte en un peligro
2. para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
3. Verdadero b. Falso D
Es el compromiso de Ia alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el brabajo, expresada lormalmenle, que define su alcance y compromete a loda la
organizacion:
3. a. Sindicalos D b. Cantralo de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [E d. Peligro D
Es responsaandad del babajador frenle al Sistemna de Geslbion de Segundad y Salud en el‘l’raba;o (SGSST ) de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las narrnas reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado inlegral de su salud l:] instrucciones de SST de la Empresa D
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anleriores m
£Cudnlo iempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece liempo para reportar D r b. De manera inmediata q

€. Nunca debe reportar £ . d. Ninguna de las anleriores
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: i ) : Cédigo: GH-FM-D14

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ki Version: 03

Vigencia: 03-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desaslre o la inminendia del mismo_ que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccon inmediala y
coordinada de los Irabajadores. brigadas de emergendias y primeros auxilios ¥ en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero B] b. Falso I:[

Se considera accidente de trabajo lodo sucese que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero [ b. Falso &

La fuente. situacidn o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. a.Trabaje [ ]  b.Sawd O
c. Peligro @ d. Medio ambiente D

Seiale a cual o cuales de Ios siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos Ed b. Transilo Kj

9. c. Biomecanicos . z] d. Psicosodales E
e. Quimicos [Zj 1. Fisicos -
g. Piblicos @ . . h. Condiciones de seguridad E]

¢Cuales Ia ARL que cubre los accidenles de trabajo cn la empresa Aguas de Begola?

10
la_ Sura D b. Posiliva @ c. Axa Colpalria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Segun’dad.y -Sarud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA E = E
i At ! Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO . 0 A 1 el cadiT : - '
NUMERO DE CEDULA . N i ;] ADCHEA5157

oPerardnr K el {(-,

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

(e o toldg Crov ~ )
Az aicg |carce THoTescnal &5<
\Jj_/\t“.f—-).
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION .0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: S Reinduccion:

A= il —r2a7 ¥
FECHA:} { ll a ?—J (De 1 a 5 aprobaclén con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desamolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST. asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccién se evaluaranlos conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alemamenle el siguiente cuestionario ¥ marque con una (X} en el cuadro ubicado al lado de la respuesla
que usled crea correcta de acuerdo con fa informacién recibida por el drea SST. . - N

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el babajador aprueba salisfactoriamente la evaruauén de induccién o reinduccidn penenec:ente a SST conun minimo de 3.5 enla
calficacién (siendo 7 preguntas con respuesla comrecia (cada una vale 0.5). 2

Para un rabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y suslandias psicaat:.ﬁv'as, asi como Ja prohibicién de posesion. compra o distibucion en
instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a.Verdadero  [%] b. Falso [}
Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la materia prima, [as herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambienle gue se convierle en un peligro
2. para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.
2. Verdadero [E b. Falso D
Es el compromise de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el babajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a loda la
organizacion:
3. a. Sindicalos — b. Conlralo de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [ 'ﬁ' d. Pefigro D
Es responsam:dad del trabajador frente al Sistemna de Gestion de Segundad y Salud en el Traba;o (SG-SST)de ta Empresa Aguas de Bogota:
b. Cumplir Ias normas, reglamenlos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud [:} ASitadoRES B LT 6 Io Birifress ]
c. Participar en las actividades de copacitacién en SST I:] d. Tedas las anleriores @ -
£Cuanlo iempo liene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece liempo para reportar (] b. De manera inmediata B3]
c. Nunca debe reportar L d. Ninguna de las anteriores D J
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? ) ) Codigo: GH-FM-D14

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

' Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desaslre o fa inminencia del mismo_ que alecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacddn inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergendas y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a.Verdadero  [3€] b.Faiso [ ]

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horasio laboral, ejecutando tareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero [ b.Fatso {3

La fuente. siluacion o acto con polendial de causar dafio en la salud de fos trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

s Trabajo [ ] b. Salud O .

c. Peligro @ d. Medio ambiente D

Senale é cual o cuales de los siguientes peligros se en-cuentra expueslo usled en su aclividad Jaboral? Multiple respuesta
a. Bioldgicos @ b. Trénsito IE
c. Biomecanicos g [Z} d. Psicosodales
e. Quimicos E] 1. Fisicos L—é,l

9. Pablicos @ _ h.Condiciones de seguridad @ s .

10

¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

3. Sura [:} b. Positiva [X] c. Axa Colpalria D d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados enla induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le inleresarsia profundizar?

Espacio exclusivo parz el trabajador

NOMBRE COMPLETO .

1pnelbon foonos Yordviguez

L7y Tha 30

N BEConTaso | 313 770 0355

NOMERO DE CEDULA

%nﬂ,g@——— S omvadov el 4

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

Yoo Uoee tids  Gop

33 Yoy [carco 1 Poteoune] so7
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